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Raporti i Vlerésimit nga Bizneset pér té Diplomuarit e Kolegjit Tempulli

N¢ kété pyetésor kané marr€ pjes€ 10 biznese t€ cilet pérfagésojné partneré aktivé té Kolegjit
Tempulli dhe kontribuojné né vlerésimin e cilésisé sé pérgatitjes sé t€ diplomuarve.

Rezultatet tregojné se 30% e bizneseve kané deklaruar se aktualisht nuk kané t€ punésuar té
diplomuar (0 punétor€), 40% e bizneseve kané 1 t&€ punésuar, 30% e bizneseve kané 2 té
punésuar .
Sa i perket pyetjes rreth Vlerésimit te performancés paraqitet si mé poshtg:

e 50% e bizneseve e vlerésojné performancén si “shumé té larte”

e 30% e bizneseve si “té larté”

e 20% e bizneseve si “mesatarisht t€ larté”

o 0% vlerésime té uléta

Kjo do t€ thoté qé 80% e bizneseve kané vlerésim té€ lart€ ose shumé t¢ larté, duke konfirmuar
cilésin€ e pérgatitjes s€ studentéve dhe pérshtatshmériné e tyre me kérkesat e punés.

Pyetja 4: Komponentét g€ rrisin pérshtatshmérin€ me tregun e punés

Nga pérgjigjet e bizneseve rezulton se:
e 100% e bizneseve kané theksuar réndésiné e pérgatitjes profesionale
e 90% kané theksuar performancén né puné

o 80% kané theksuar shkathtésité e buta

Kjo tregon se punédhénésit vlerésojné njé kombinim t€ njohurive teorike me aftési praktike dhe
sociale, duke theksuar réndésiné e nj€ qasjeje gjithépérfshirése né edukim.

Pyetja 5: Ndérprerja e marrédhénies s€ punés
Pérgjigjet tregojné:

e 40% e bizneseve kané pasur raste t€ ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés
e 60% e bizneseve nuk kané pasur raste té tilla

Kjo tregon njé nivel relativisht t€ miré té stabilitetit n€ punésim, me shumicén e té€ diplomuarve
qé€ vazhdojné té jené t€ angazhuar né t&é njéjtat biznese.
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Pyetja 6: Arsyet e ndérprerjes
Nga bizneset q¢ kané raportuar ndérprerje:

e 75% e rasteve lidhen me avancim né karrieré ose mundési mé t€ mira
e 25% e rasteve lidhen me arsye té€ tjera (personale ose ndryshim drejtimi profesional)

Kjo tregon se largimi i stafit nuk lidhet me performancé t€ dobét, por me zhvillim profesional,
cka éshté njé indikator pozitiv pér cilésiné e t€ diplomuarve.

Pyetja 7: Pérfitimet nga bashképunimi

Bizneset raportojné:
e 100% pérfitim né gasjen né staf t& pérgatitur
o 80% pérfitim né€ lehtésimin e rekrutimit

e 70% pérfitim n€ bashképunim profesional dhe zhvillim

Kjo tregon njé ndikim t€ drejtpérdrejté dhe pozitiv t&€ Kolegjit n€ sektorin privat.

Pyetja 8: Format e bashképunimit
Bizneset preferojné:

e 90% praktika profesionale pér studentét

e 80% trajnime té pérbashkéta

o 70% pérfshirje né€ zhvillimin e kurrikulés
Kjo reflekton njé interes t€ larté pér bashképunim aktiv dhe afatgjaté.
Pyetja 9: Shkathtésité shtesé€ t€ nevojshme
Bizneset sugjerojné:

e 90% nevojé pér mé shumé aftési praktike

e 80% zhvillim t& soft skills

e 70% njohuri mé t&€ avancuara teknologjike

Kéto té dhéna tregojné drejtimet kryesore pér pérmirésim té€ programeve.

Pyetja 10: Sugjerime pér programe/léndé té reja
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Nga pérgjigjet:

e 80% e bizneseve kérkojné¢ mé shumé 1éndé praktike
e 70% sugjerojné pérmbajtje té orientuar drejt industrisé

Pérfundim
Analiza né pérqindje konfirmon se:

e 80%+ e bizneseve jané shumé t&€ kénaqura me performancén
e 70% e bizneseve kané t€ punésuar aktivisht t€ diplomuar



