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Raporti vjetor pér vlerésimin e stafit
dhe |éndés.

Viti Akademik: 2023-2024

1. Qéllimi i raportit

Ky raport pérmbledh rezultatet e vlerésimeve g€ studentét i kané béré stafit akademik
gjaté vitit akademik 2023/2024, pérmes instrumenteve standarde t€ sigurimit té cilésisé:

e Pyetésori i vlerésimit t&€ mésimdhénésit

2. Metodologjia

T€ dhénat jané mbledhur né ményré anonime nga t€ gjith€ studentét aktivé né€ programet
Bachelor dhe Master té¢ Akademisé, né fund té ¢cdo semestri.

Secila pyetje éshté vlerésuar n€ shkallén Likert 1-5, ku 1 nénkupton “Nuk pajtohem
fare”, ndérsa 5 “Pajtohem plotésisht”.

Analiza éshté béré né nivel lénde dhe mésimdhénési, dhe mé pas €shté pérmbledhur né
nivel institucional nga Zyra pér Sigurimin e Cilésisé.

3. Pérmbledhje e pérgjithshme e rezultateve

Rezultatet pér vitin akademik 2023-2024 tregojné nj€ nivel té larté kénaqésie té
studentéve me cilésiné e mésimdhénies, me njé mesatare té pérgjithshme
institucionale prej 4.2/5.

T€ gjitha 1€ndét dhe profesorét kané marré vlerésime mbi pragun minimal institucional té
miratimit (nota 4.0).



it

TEMPULLI

Rr. Eduard Lir 158, Arbéria

10000 Prishtiné, Republika e Kosovés
Tel: 038 22 22 55,038 60 40 20

Fax: 038 60 40 19

Web: www.tempulli.org

Email: info@tempulli.org

Fusha e vlerésimit

Mesatarja

institucionale

Koment pérmbledhés

Prezantimi i syllabus-it dhe

Studentét vlerésojné transparencén dhe

vlerésimit té studentéve

. . 4.7 komunikimin e qarté né fillim té

gartésia e Iéndés )
semestrit.

Pérgatitja dhe rregullsia e 48 Mésimdhénésit jané té pérgatitur dhe té
profesoréve ' pranishém rregullisht.
Pérdorimi i metodave 45 Shumeé profesoré pérdorin mjete digjitale
bashkékohore ' dhe aktivitete interaktive.
Komunikimi dhe respekti Njé nga pikat mé té forta té stafit

. . 4.9 :
ndaj studentéve akademik.
Pérshtatshmeéria e 46 Studentét vlerésojné pérzgjedhjen e
materialeve dhe literaturés || literaturés dhe qasjen praktike.
Qartésia e ményrés sé 45 Transparencé dhe objektivitet né

vlerésim.

4. Interpretimi i rezultateve

Analiza tregon se studentét kané njé perceptim shumé pozitiv pér profesionalizmin e
stafit akademik dhe pér angazhimin e tyre gjaté procesit t&€ mésimdhénies.

Pothuajse té gjitha fushat e vlerésuara jané mbi 4.5, g€ déshmon pér standard té larté
akademik, etiké t€ punés dhe pérkushtim ndaj studentéve.

Njé pjes€ e komenteve t&€ hapura sugjerojné€ nevojén pér:

e mé shumé shembuj praktiké gjaté ligjératave;
o shtim té aktivitetit laboratorik dhe ushtrimeve jashté kolegjit;
e pérdorim mé t€ gjeré t&€ platformave digjitale pér materialet e kursit.
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5. Pérparésité e evidentuara

Bazuar né analizén narrative dhe statistike, jané identifikuar kéto pika té forta:

1. Profesionalizmi dhe pérgatitja e stafit akademik — profesorét jané té
pérkushtuar, té sakt€ né orar dhe té€ pérgatitur n€ ¢do ligjératé.

2. Komunikimi efektiv me studentét — vlerésuar si shumé i miré dhe 1 hapur, duke
nxitur respekt dhe bashképunim.

3. Metodat bashkékohore té mésimdhénies — pérfshirja e diskutimeve, punés né
grupe dhe rasteve studimore.

4. Atmosferé pozitive mésimore — mjedis mbéshtetés dhe motivues pér studentét.

5. Pérmbajtje e azhurnuar akademike — programet jané né pérputhje me
zhvillimet profesionale né fushat pérkatése.

6. Fushat pér pérmirésim

Pavarésisht rezultateve shumé t€ mira, identifikohen disa fusha pér zhvillim t&
métejshém:

e Rritja e bashképunimit ndérmjet stafit akademik dhe studentéve né realizimin
e vizitave praktike.
o Ruritja e vizibilitetit t€ institucionit pérmes mysafiréve special nga Industria.

7. Veprimet e planifikuara pér pérmirésim

1. Integrimi i komentit té studentéve né procesin e vlerésimit t&€ performancés sé€
stafit.

2. Publikimi i rezultateve pérmbledhése pér transparencé dhe informim té stafit
akademik.



