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RAPORT NARRATIV

VLERESIMI I PERSONELIT AKADEMIK PER INFRASTRUKTUREN DHE
SHERBIMET ADMINISTRATIVE

Viti akademik 2024-2025
Institucioni: Kolegji Tempulli

Qershor, 2025
Bazuar né: Pyetésorin pér Personelin Akademik (Likert 1-5)
Numri i té anketuarve: 7 persona

1. Pérmbledhje e Pérgjithshme

Vlerésimi i pérgjithshém nga pyetésori rezulton me mesatare 4.10, q€ tregon se stafi akademik e
percepton institucionin me niveli t€ larté t€ performancés, bashképunimit dhe kushteve t€ punés.
Shumica e pyetjeve kané marré pérgjigje né€ nivelin “Pajtohem” dhe “Pajtohem plotésisht”, duke
treguar g€ institucioni gé€zon besim dhe stabilitet t€ brendshém.

2. Fusha Misioni dhe Organizimi Institucional

e Misioni i institucionit éshté miré i njohur pér téré kuadrin punonjés té tij

7 nga 7 persona (100%) pajtohen plotésisht.

Tregon se vizioni dhe misioni jané t€ qart€ dhe pérfshihen né punén e pérditshme.
o Institucioni ka béré vlerésime krahasuese me institucione té tjera —

5 nga 7 persona (71.4%) pajtohen.

Sugjeron se ka pasur vlerésime, por me nevojé pér intensifikim té krahasimeve rajonale.
e Organizimi i brendshém i institucionit éshté i kénaqshém —

4 nga 7 persona (57.1%) pajtohen.

Duhet vlerésim 1 rishikuar i strukturés s€ brendshme pér efikasitet mé t&€ madh.

Mesatarja e fushés: 4.1
Pérfundim: Misioni dhe drejtimi strategjik jané€ t€ garta; nevojitet p€rmirésim i organizimit t&
brendshém dhe benchmarking me institucione té rajonit.

3. Fusha: Burimet Njerézore dhe Ambienti i Punés

o Profili i personelit akademik éshté i kénaqshém —
7 nga 7 persona (100%) pajtohen plotésisht.
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o Raportet gjinore né institucion jané té balancuara —
6 nga 7 persona (85.7%) pajtohen.

Mesatarja e fushés: 4.3
Pérfundim: Stafi e percepton pérbérjen akademike si té€ balancuar dhe profesionale. Ka klimé
pozitive bashképunimi, respekt dhe komunikim ndérpersonal.

4. Fusha: Shérbimet Mbéshtetése (Biblioteka, Karriera, Financa)

e Zyra pér késhillim dhe zhvillim té karrierés ofron késhillime té dobishme —
5 nga 7 persona (71.4%) pajtohen.

o Biblioteka ofron shérbime cilésore —
4 nga 7 persona (57.1%) pajtohen.

e Njésia e financave ofron shérbime efikase dhe té kénagqshme —
5 nga 7 persona (71.4%) pajtohen.

Mesatarja e fushés: 3.9
Pérfundim: Shérbimet administrative jané efikase, por kérkohet pasurim i bibliotekés dhe
pérmirésim i digjitalizimit t€ shérbimeve.

5. Fusha: Hulumtimet dhe Zhvillimi Profesional

e Inkurajimi pér pjesémarrje né projekte kérkimore — 5 nga 7 (71.4%) pajtohen.
e Mbéshtetja pér publikime shkencore — 4 nga 7 (57.1%) pajtohen pjesérisht.

e Pjesémarrja né konferenca shkencore — 6 nga 7 (85.7%) pajtohen.

e Zhvillimi profesional i stafit — 5 nga 7 (71.4%) pajtohen.

Mesatarja e fushés: 3.9

Pérfundim: Ekziston mbéshtetje e mir€ institucionale pér zhvillim profesional dhe kérkime, por
kérkohet ristrukturim i sistemit té mbéshtetjes pér publikime shkencore dhe fond dedikuar
pér Research&Development.

6. Fusha: Infrastrukturé dhe Higjiené

e Qasja né pajisje pér shtypje dhe fotokopjim — 7 nga 7 (100%) pajtohen plotésisht.

o Kushtet higjienike né institucion — 6 nga 7 (85.7%) pajtohen.

o Kabinetet e mésimdhénésve jané té pajisura me té gjitha mjetet e nevojshme — 6 nga
7 (85.7%) pajtohen.
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Mesatarja e fushés: 4.4
Pérfundim: Infrastruktura dhe kushtet fizike jan€ né nivel t€ larté, me pajisje moderne dhe
mjedise té pastra. Nevojitet vetém zgjerim i hapésirave bashképunuese.

7. Komentet e Hapura té Stafit Akademik

Nr. Komenti

1 Nuk kam komente shtesé

2 Té& shqyrtohen ato pika ku vlerésimi éshté negativ
3 Jo, nuk kam asnjé koment
4

Nuk kam

5 Pérmes kulturés s€ punés sé pérbashkét dhe bashképunimit né emér t& cilésis€ sé arsimit té
larté

6 Jo

7  Nuk kam

Pérmbledhje:

Komentet tregojné kénaqési t& pérgjithshme me funksionimin institucional. Vetém njé
pjesémarrés ka theksuar nevojén qé t€ analizohen né ményré té€ veganté pikat me vlerésime mé té
uléta, njé sugjerim 1 vlefshém pér procesin e pérmirésimit t€ vazhdueshém té€ cilésisé.

8. Pérfundime dhe Rekomandime

1. Té& vazhdohet me praktikat e mira né komunikim, mbéshtetje dhe kushte pune.

2. Té fuqizohet komponenti 1 kérkimit shkencor dhe publikimeve pérmes fondeve
institucionale.

3. Té pérmirésohen aspektet e organizimit té brendshém dhe menaxhimit té resurseve.

4. Té zhvillohet nj€ plan pér benchmarking rajonal me institucione simotra.

5. Té krijohet njé njési pér kérkim dhe zhvillim pér koordinimin e projekteve dhe

publikimeve.

Vlerésimi pérfundimtar pér institucionin: 4.10/5

Numri i stafit pjesémarrés: 7 persona

Statusi: Institucion me performancé té qéndrueshme, staf t&€ pérkushtuar dhe mjedis té
pérshtatshém akademik.



