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RREGULLORJA E VLERESIMIT TE PERFORMANCES

Késhilli Drejtues i Kolegjit Tempulli , né pérputhje t& ploté me Ligjin pér Arsimin e Larté né
me qéllim t& krijimit t¢ klimés prosperuese dhe sigurimit t€ cilésisé, miratoi rregulloren e

vlerésimit té performancés sé stafit t& Kolegjit Tempulli.

Nen_i 1

Objekti
Qéllimi i rregullores qéndron né rregullimin e vlerésimit t& performancés sé personelit akademik
bazohet t& pasqyruar né planifikimin e veprimtarive té personelit, né vlerésimin g€ b&jné studentét
pér profesorin né pérfundim (& njé disipline, si dhe né vetévlerésimin e brendshém qé zhvillohet

nga Zyra pér sigurimin e Cilésisé, né Kolegjit Tempulli.

Neni 2
Subjektet

1. Personeli i Kolegjit i t& gjitha gré&ave (Profesor, Profesor asistent, Ligjérues, asistent, trajner,
Instruktor). I gjithé personeli i cili &shté i detyruar t& paraqet njé raport vjetor pér aktivitetet ¢
tyre.

2. Koordinatori i programit éshté i detyruar té vlerésojé anétarét ¢ Kolegjit né baza vjetore dhe ti
paraqes Kryetarit t& Akademisé njé raport vlerésimi.

3. Personeli &shté i obliguar té mbajé Formularin e Vlerésimit t&¢ Performancés sé Kolegjit, t€
miratuar nga Késhilli Akademik kur demonstron t& gjitha arritjet ¢ Akademisé gjaté ¢do viti

akademik.
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Kriteret pér vlerésimin vjetor t& performancés

Kriteret pér vlersimin vjetor t& performancés sé Kolegjit bazohen né Misionin ¢ Akademisé
Tempulli si dhe pérgjegjésité e anétaréve t& Akademisé qé shérbejné tre né shtyllat né vijim:

- Mésimdhénia dhe mentorimi i studentéve.

- Hulumtimi, Kérkimi shkencor dhe botimi.

- Shérbimi i Akademisé né komunitetit.
Duke pasur parasysh qé studentét jané fokusi kryesor i procesit akademik dhe profesional té
Kolegjit Tempulli, dhe né shérbim t& transparencés, vlerésimi i studentéve pér punén ¢ Kolegjit

€shté thelbésore, si element i procesit t& vlerésimit.

Kryerja ¢ hulumtimeve dhe perfshu]a né studime &shté nder funksxonet kryesore té n_]e anetarl te

i vlerdsimit vjetor.

Pérveg késaj, shérbimet e personelit t& Kolegjit pér akademiné dhe komunitetin jané po aq t8
réndésishme, duke pasur parasysh qé Anétarét e Kolegjit pércaktojné qé Kolegjit duhet t& marré
pjesé né€ veprimtarité e komiteteve dhe késhillave, dhe ofrojné kontribute shkencore brenda dhe
Jashté Kolegjit .

Pér mé tepér, vlerésimi vjetor i Kolegjit vlerésohet si njé nga mekanizmat kryesoré qé mund t&
stimulojé anétarét e Kolegjit t& punojné né ményré t& palékundur né ményré qé té pérparojné né
radhét akademike qé nga fillimi t& punés né Kolegjin Tempulli . Akademia simulon dhe vleréson
pérpjekjet dhe aktivitetet e tyre drejt promovimit né njé ményré q& do t'i shérbenin mé tej t& dyja
Kolegji Tempulli dhe anétarét e Kolegji té tij.

Vlerésimi vjetor i performancés sé Kolegjit pérfshin pikat qé u mundésojné atyre rishikojné
performancén e tyre vjetore dhe shkallén ¢ zhvillimi né botimet kérkimore, né Kolegj dhe né
shérbim t€ komunitetit. Rishikimi i tyre, realizohet ¢do vit né ato fusha q& lejojné anétarét e
Kolegjit t& arrijné ekuilibrin ndértimi i portofolit (€ tyre né zona qé kérkojn# mé shumé vémendje.
Ky rishikim vjetor mundéson ata t& matin pérparimin e tyre né kérkimin ¢ promovimit, dhe
giithashtu ti ndihmojné ata t& kapércejné sfidat te mundshme q& do tu paragiten né t&
ardhmen. Prandaj, duke lidhur vlerésimin vjetor t& performancés sé Akademisé me promovimin

akademik i shérben miré t€ dyja kétyre proceseve.

Neni 3
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' Procesi i Vlerésimit té Performancés

Ky proces i vlerésimit pérfshin aspekte gé menaxhojn€ dhe udhéheqin anétarét e Kolegjit , si dhe

pér nga shkalla ¢ pérkushtimit ndaj pérgjegjésive té tyre té€ pércaktuara. Mé poshté jané aspektet

thelbésore:

Vlerésimi i koordinatorit t& programit.
Vierésimi i studentéve pér anétarin e Kolegjit 1 cili mbikéqyret nga Zyra pér Sigurimin e

Cilésisé.

Rezultatet e hulumtimit t€ anétarit t€ Kolegj dhe aktivitetet shkencore, pérfshiré edhe ato -

té botuara hulumtim, libra, patenta dhe aktivitete kérkimore mbéshtetése,

Shérbimet e komunitetit 1€ anétaréve t& Kolegjit .

Sipas késaj politike, procesi 1 vlerésimit té anétarit t& Kolegjit duhet t& mbahet i géndrueshém dhe

sistematik, dhe do duhet té pérfshijé:
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S& pari, faza e planifikimit nga fillimi i vitit akademik, bazuar né pérparésité e pérgjithshme
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Sé dyti, faza e zbatimit gjaté vitit akademik arrin né skené € vierésimit t& studentéve pér
performancén ¢ Kolegjit né mésimin e 1éndéve & tyre gjaté semestrit.

Sé treti, pérdorimi 1 pérfundimeve t€ marra do t¢ kontribuojné né pérmirésimin e planit t&
zhvillimit t& performancés sé Kolegjit, i cili do t€ rezultojé né pérmirésimi dhe
géndrueshmériné e performancés s€ tyre dhe njékohésisht né pérshpejtimin e zhvillimit t&

performancés s€ Kolegjit.

Kjo rregullore gjithashtu do t€ lehtésojé procesin e marrjes sé€ t€ dhénave pér t6 ndihmuar

administratén e Kolegjit si dhe né matjen e nivelit t&€ performancés sé departamenteve dhe
Akademisé.

Prandaj, Kolegjit né format ¢ vlerésimit t& performancés, do t& pérfshijé:

1.
2.
3.

Informacionin personal i anétarit t& Kolegjit .

Léndét e ligjéruara nga anétari i Kolegjit gjate vitit akademik.

Aktivitetet kérkimore (punime né revista shkencore, libra, arbitrazhi, teza mbikéqyrése) e
realizuar gjaté vitit akademilc.

Aktivitetet shkencore (konferenca, seminare, punétori, kurse trajnimi) né t€ cilat ai / ajo ka
marré pjesé.

Shérbimi né Kolegj (komitetet dhe aktivitetet organizative, shkencore dhe profesionale

aktivitete)




= =6, ~Shérbimet pér komunitetin (p.sh. andtarésimi n& komitete teknike ose provizione té
specializuara t€ konsulencés dhe veprimtarive mediatike).

7. Vierésimi i studentéve pér anétarin e Kolegjit né semestrin e dyté t& méparshém vitin
akademik, dhe semestrin ¢ paré té vitit akademik € vlerésimit, dhe njé pérmbledhje (&
vlerésimet e katér semestrave t€ fundit t& cilat do t& pérdoren pér t& térhequr krahasimin e
pérfundimit t€ pérformances paraprake.

8. Koordinatori i programit/udheheqési i departamentit (ose kushdo qé 8shté né vendin e tij).

Formulari i bashkangjitur dubet t& pérdoret me ¢do dokument q& jep déshmi pér zonat t& mbﬁluara

né formén e cila duhet t€ verifikohet nga Kolegji.

Kriteret e pérdorura pér vlerésimin e performancés sé Kolegjit
Vlerésimi i pérgjithshém i jep anétarit t& Kolegjit njé noté kolektive nga 100, (¢ cilat &shté e ndaré
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1. Vlerésimi i veprimtarive kérkimore dhe shkencore (30 piké):
Aktivitetet kérkimore (20 piké):

a) Nése numri i punimeve t& publikuara, q& &shté mé shumé se njé hulumtim né vit, qofté
individualisht ose bashkérisht (15 piké).

b) Nése numri i hulumtimeve t& publikuara &shté njé botim, qofté individualisht apo
bashkérisht (10 piké).

c) Nése ndonjé hulumtim nuk &shté publikuar gjaté vitit, dhe nuk ka ndonjé veprimtari
kérkimore (0 piké).

d) Kérkesa ¢ anétarit t&¢ Kolegjit pér promovim akademik dhe emérimin e tij / saj pér
shpérblimi ose njohja e veganté konsolidohen nése ai / ajo ka botuar kérkime né revistén e
njohur kérkimore ndérkombétare té rishikuar nga bashkémoshatarét.

Kushtet e méposhtme jané shtuar gjithashtu:

¢) Nése anétari i Kolegjit ka marré pjesé né aktivitete t€ tjera kérkimore q& nuk jang botuar (5
piké).

f) Nése anétarét e Kolegjit nuk kang marré pjesé né ndonjé veprimtari tjetér kérkimore (0
piké)

Aktivitetet shkencore (10 piké):
a) Nése numri i pjesémarrjeve tejkalon tre (3) né njé vit (10 piké).
b) Nése numri i pjesémarrjeve né veprimtarité shkencore &shté dy (2) (7 piks).
4




¢) Nése numri i pjesémarrjeve né aktivitetet shkencore &shté njé (1) (5 pikéy

2. Vierésimi i Shérbimit né Kolegj (10 piké):
- Ngé pjesémarrjet né aktivitetet e shérbimit né Kolegj jané tre (10 piké).
- Nése pjesémarrjet né aktivitetet e shérbimit né Kolegj jané dy (7 piké).
- Nése pjesémarrjet né aktivitetet e shérbimit né Kolegj jané mjé (5 pike).
- Nése anétari i Kolegj nuk ka pjesémarrje (0 piké)

3. Vlerésimi i Shérbimit né Komunitet (10 piké):
- Nése pjesémarrja e tyre né shérbimin e komunitetit &shté tre (10 pike).
- Nése pjesémarrjet e tyre shérbimin ¢ komunitetit shté dy (7 piké).
- Nése pjesémarrjet n e tyre shérbimin e komunitetit éshté njé (5 piké).

- Nése anétari i Kolegut nuk ka pjesemarrje (0 plke)
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4. Vierésimi i Studentéve pér Anétarét e Kolegjit (20 piké ose 30 piké):

Koordinatori i programit/departamentit i merr t& dhénat nga Zyra ¢ Sigrumit t& Cilésisé, dhe
siguron njé peshé prej 20% té rezultatit t& pérgjithshém gé kané zgjedhur rrugén e pérqendrimit né
hulumtime shkencore dhc mésimdhénies (d.m.th. 20 piké), dhe 30% pér gradat qé kané zgjedhur

rrugén e pérqendrimit né mésimdhénie ose pér gradat instruktor, trajner (30 piké).

5. Vlerésimi i koordinatorit té programit/udhéheqésit t& departamentit (30 piké ose 40
piké): '

Kjo pjesé e jep peshén prej 30% t& rezultatit total né gradat duke filluar nga profesori deri tek

profesori asistent (30 piké), dhe 40% pér gradat nga instruktor apo trajner (40 piké), bazuar né até

té drejtorit t& departamentit. |

Vierésimi i anétarit t& Kolegjit , sipas performancés sé aprovuar né Kolegj né formularin e

vlerésimit. Né mungesé t& kryesuesit té departamentit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté si¢ &shté

koordinatori 1 kétij procesi t& vlerésimit.

Procedurat Operative
1. Keshilli Akademik pércakton pérparésité dhe géllimet minimale né fushat kryesore si¢ jané

botimi shkencor, mésimdhénia dhe shérbimi i komunitetit né fillim t€ viti akademik.
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~o= - Zi-Néfillim t€ vitit akademik, anétar i Kolegjit dhe né -koordinim me nibikéqyrési 11ij/saj i
drejtpérdre;jté specifikon qéllimet e tij qé ai / ajo do t& kérkojé t& arrijé né vitin e ardhshém,
pérveg zgjedhjes sé drejtimit t& duhur, qofté mésimdhénies, qofté kérkimit shkencor.

3. Anétari i Kolegjit plotéson formularin e vierésimit t& performancés sé Kolegjit , i shoqéruar
me & gjitha dokumentet mbéshtetése, dhe ('ia dorézojé koordinatorit &
programit/udhéheqésit té departamentit.

4. Rezultati i vler&simit t€ studentéve i Kolegjit i léshuar nga Zyra e Sigurimit t& Cilésisé, i
bashkangjitur me géllim Ilogaritjeje t& vlerésimit pérfundimtar pér anétarin e Kolegjit.

5. Udhéheqési i departamentit akademik (ose eprori i drejtpérdrejts, si¢ éshté koordinatori)
rishikon dhe kontrollon vlerésimet anétargve t& Kolegjit.

6. Udhéheqési i departamentit (ose eprori i menjéhershém, sic &shté koordinatori) diskuton
rezultatet e vler€simit me anétarin e Kolegjit né ményré qé t& zbulojé mangési né

performancén dhe pérpigen t1 tejkalojné ato né t& ardhmen,
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akademik dhe profesional dhe rezultatet e vierésimi vjetor i akademikéve mund t3 pérdoret
si njé performancés gjithépérfshirése vlerésimi, veganérisht né rastet ¢ méposhtme:
L.kur plotésoni raportin né lidhje me departamentin kur aplikoni pér njé promovim
akademik.
ii.gjaté pércaktimit stimulimeve vjetore dhe shpérblimet né Koleg;.
1i1.NE rastin e rinovimit t& kontratave me rastin e pensionimit.

iv.Né raste t€ tjera administrative, sipas nevojés.

Shtojca A Formulari i Vlerésimit té Performancés

FORMULARI I VLERESIMIT TE PERFORMANCES




Akademi / Qendra:

Departamenti Akademik/profesional:

Emiri dhe mbiemri:

Numri 1 1D:

Data e lindjes:

Grada Akademike:

L e

€ mma syt LD T S e

Kombésia;

Specializimi i Pérgjithshém:

Zona specifike e specializimit:

Data ¢ punésimit né Akademiné Tempulli :

Thirrja e fundit shkencore:

Data e marrjes sé€ saj:

Institucioni i cili e ka léshuar até:

Vite pérvojé né mésim:

Fokusi i studimit pér vitin aktual akademik:;

Folausi 1 Kérkimit Shkencor




Mirénjohjet dhe certifikatat e njohura (bashkéngjitni dokumente mbéshtetése):

Emri 1 gmimit / njohje/ certifikate:

Fusha pér t€ cilén certifikata u dha;

Organizata ¢ Grantit:

Data e marré:

| Vil Akademik’ - - Kodikirsit | Tiulliixurst | Bots Nr. i

studentéve

Semestri I-ré

Semestri I1-t8

Semestri 1118
Semestri IV-ért
Semestri i V-té

Aktivitete kérkimore:
Publikime / kérkime shkencore / pérkthime / studime qé jané botuar ose jané né procesi i pérgatitjes
/ hulumtimit ose tezave / projekteve hulumtuese t& sponsorizuara financiarisht ose hulumtim

kontraktues (ju lutemi bashkéngjitni dokumente mbéshtetése)

Publikimi, autorésia,
Titulli kontrata ¢ hulumtimit Botues Natyra e pjesémarrjes Datae

(autor apo bashkautor) publikimit




Vlerésimi i veprimtarisé kérkimore (piké = 20%)

Nése numri i punimeve té publikuara jané mé shumé se njé hulumtim né vit, nése individualisht ose bashkérisht (15
piké).

Nése numri i hulumtimeve t& publikuara éshté njé botim, gofté individualisht ose bashkérisht (10 piké).

Nése ndonjé hulumtim nuk éshté€ publikuar gjaté vitit, dhe nuk ka ndonjé veprimtaria kérkimore (0 piké).

Kushtet ¢ méposhtme jané shtuar gjithashtu:
Nése personeli 1 Kolegjit ka gené né gjendje t& marré mbéshtetje financiare pér t€ kryer njé studim teknik ose té
sigurojé konsulté, ose ka marré pjesé né hulumtime t& tjera aktivitete g€ ishin qofté t& publikuara apo jo (5 piké).

Nése Personeli i Kolegjit nuk ka marré pjesé né ndonjé aktivitet tietér hulumtues (0 piké).

Aktivitete shkencore:

Lloji
Konferencé/ Lloji i
Titulli seminar/ work Data pjesémarrjes Komiteti
shop/ trajnim Vendi Sesioni/ organizues
moderatori/
koordinatori




Konferenca, seminare dhe kurse trajnimi gé personeli i Kolegjit ka marré pjesé né:

Vierésimi i veprimtarive shkencore (pesha = 10 piké):

Nése numri i pjesémarrjeve tejkalon tre (3) né njé vit (10 piké).

Nése numri i pjesémarrjeve né aktivitetet shkencore éshté dy (2) (7 piké).
Nése numyri i pjesémarrjeve né aktivitetet shkencore &shté njs (1) (5 pike).

Nése anétari i Kolegjit nuk ka ndonjé pjesémartje né shkencore aktivitete (0 piks).

Shénim: rezultati i pérgjithshém pér kété artikull 8shts nga 30 piké pér gradat q& shkojné pér titullin profesor deri tek

profesor asistent (pér gjurmét kérkimore shkencore), dhe nga 10 piké pér radhét instruktor, trajner etj.

Shérbimi né Akademi:
Plotésoni me kujdes tabelén me komitetet dhe detyrat e kryera né shérbim t& Kolegjit

Detyra Autoriteti Cilésia e Prej (data) Deri (Data)

pjesémarrjes

Vlerésimi i Shérbimit né Akademi (pesha = 10 piké)

- Nga pjesémarrjet né aktivitetet e shérbimit né Kolegj jané tre (10 pike).
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- Nga pjeséuarcjet né aktivitetet e shérbimit né Kolegj jang dy (7 piké). - e T

- Nga pjesémarrjet né aktivitetet ¢ shérbimit né Kolegj jané njé (5 piké).

- Nga anétari i Kolegjit nuk ka pjesémarije (0 piké).

Shérbimi i Komunitetit:

Plotésoni me kujdese tabelén mbi shérbimet ¢ komitetit dhe detyrat e arritura né shérbimin e

komunitetin dhe siguroni dokumente mbéshtetése.

Titulli

Lloji
Konferencé/
seminar/ work

shop/ trajnim

Data
VYendi

Lloji i
piesémarrjes
Sesioni/

moderatori/

" hoopdinaiors

Komiteti

organizues

Vierésimi i studentéve

Shkalla diferenciale e vlerésimit t& studentéve pér personelin pér dy vitet e fundit, n€ semestra

llogariten:
Viti Semestri | Q8llimii | Anétarét e pérfshire né vlerésim, t& Shkalla e
akademik vler&simit | ndaré sipas programit/departamentit evaluimit né
Vlerésim | Shpérndarje | Cilési Akademi

Tabela pér krahasim né vite
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[TVt | Semesiri | Qéllimii | Anélarct e périshire né vierésim, & | Shkaila e evaluwimic |

akademik vlerésimit | ndaré sipas programit/departamentit né Akademi

Vlerésim | Shpérndarje | Cilési

Sa i pérket shkallés diferenciale, 20 piké jané llogaritur pér gjurmét e kérkimit shkencor pér gradat nga profesori né

profesor asistent dhe 30 piké pér pér gradat duke filluar nga asistenti derj tek instruktori apo trajneri.

Vlerésimi i koordinatorit t& programit/udhéheqésit té departamentit:

Emri i aplikantit:

Specializimi specifik:

Data e marré:

Programi/Departamenti:

Akademia:

Koordinatori i programit/udhéheqési i departamentit plotéson kété Formular t& Vierésimit té
Performancés s& Kolegjit pér vit Akademik. Promovimi né Departament, duke ju referuar detajeve
t€ dokumentuara né formularét pér vitet e kaluara. Aplikanti duhet té pérfshijé dokumente pér

artikujt q€ duhen dokumentuar dhe jané shénuar me (*) mé poshté,
12




Fusha Nr.i (éshtja Vlierésimi Pikét
céshtj Gjithmo | Shpesh | Nganjéher | Rrallé | Asnjéh
es né (3 (2 ose & (1 ose erd
ose 4) 3) (1 0se2) 0.5) (1))
Profesionalizi | 1 Vézhdon traditat, zakonet
mi dhe vlerat e Kolegjit, sjelljet,

paraqitja e pérgjithshme dhe
marrédhéniet me t& tjerét,

Vepron sipas rregulloreve té
Kolegjit, akteteve nénligjore
dhe vendimeve.

Zbaton € gjitha detyrat qé iu
jané besuar (kryen detyra
caktuar nga Sekretari i
pérgjithshém, Koordinatori,
Drejtori i Kolegjit dhe zyrtaré
t& tjeré né ményré té denjé.

Respekton me kohé afatet pér
realizimin e detyrave.

Merret me problemet, dhe
sugjeron masat et
pérshtatshme pér zgjidhje pér
interesin e pérgjithshém té
puné).

Mertr pjesé né zhvillimin e
Kolegjit pérmes iniciativave
t& viefshme dhe pozitive.

Vendos plane té infegruara
pér mésimdhénic dhe
vlerésimin e kurseve
(mirémban) portofolet
pérfshirg pérshkrimin e
planeve mésimore,
objektivave dhe rezultateve té
pritura, skema e miratuara t€
vierésimit té studentéve,

dhe referencat). *

Respekton planin ¢ kurrikulés
qé té & arrihen objektivat e
pritura dhe rezultatet. *

Zhvillon kurset e tij / saj
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rregullisht. (Shembull:
zhvillimi dhe mésimi i
kurseve elekironike) *

10

Udhézim efektiv dhe
komunikim

Punon njé larmi mésimesh
metodat pérfshiré ligjératat,
seminare, grupe diskutimi,
hulumtim

Pikét totale

Kéto artikuj duhet t& mbéshteten me dokumente pér verifikim.

Rezultati Nogaritet nga 30 né vlerésimin e gradave duke filluar nga profesori deri tek profesori asistent.

Rezultati lHogaritet nga 40 né vlerésimin e gradave duke filluar nga ligjérues, trajner dhe instruktor,

Shénim: Nése koordinatori i programit/udhéheqési 1 departamentit &shté objekt vlerésimi, atéheré Drejtori i Akademisé e

plotéson formularin,

Komente té tjera gé koordinatori i programit/ udhéheqgsési i departamentit déshiron té

shprohe; . .

Vlerésimi i Performancés sé Kolegjit:

Gjithsej piké:
Fusha Profesor, Profesor, Trajner,
Profesor Asistent Profesor Asistent Instrnktor
Ligjérues Ligjérues
Asistent Asistent
Traké e Hulemtimic Traké e Ligjérimit
Pérgindja Piké Pérgindja Piké Pérqindja Pik#
Aktivitete 30 20 10
kérkimore
Shérbimi pér 20 20 20
Akademi dhe
komunitet
Vlerésimi 20 30 30
studentét
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Koordinatori i 30 34
programit/
Udhéheqési i

Departamentit

40

Rezultati 100 100

pérfundimtar

100

Komente shtesé:

Objektivat e véna pér vitin e ardhshém akademik:

Koordinatori i Kolegjit Tempulli

NénshRrimi: cocevvveeennss cennseevracnnes

Data: ... e
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