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RREGULLORE PER THEMELIMIN DHE PUNEN E KESHILLIT TE PARTNERKVE

Duke u bazuar né kompetencat e pércaktuara me Statutin e Kolegjit Tempulli si dhe duke i aplikuar
praktikat mé t&é mira pér sigurimin e cilésisé né Kolegjin Tempulli, Késhilli Drejtues i Kolegjit
miratoi rregulloren pér themelimin dhe punén e késhillit té partneréve.
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Neni 1
Qéllimi

Trupa Késhillédhénése e Partneréve né tekstin e métejme (KP) paraqget njé formé té partneritetit
midis industrisé dhe Kolegjit Tempulli.

Qéllimi i KP-sé¢ éshté gé té ndihmoj Kolegjin Tempulli né pérmbushjen e misionit si dhe
planifikimin strategjik té tij, népérmjet dhénies s€ késhillave relevante pér ¢éshtje té réndésishme
té natyrave té ndryshme.

KP &shté njé grup i zgjedhur i pérfagésuesve nga industria, t& cilét ofrojné udhézime pér
departamentin akademik dhe profesional lidhur me ¢éshtje akademike dhe planifikim strategjik t€
Kolegjit Tempulli.

KP paraget njé forum ku shkémbehen ideté dhe jepen rekomandime. KP shérben si njé mjet i
fugishém pér té ndihmuar né zhvillimin akademik dhe profesional t& programeve té€ Kolegjit
Tempulli me cilési té€ programeve mésimore.

KP gjithashtu mund t& shérbej si njé mekanizém pér mbledhjen e fondeve, duke e pasur partnerin
e saj industrial, pérmes aplikimit né& projekte me interes té pérbashkét, si dhe né shkémbimin e
librave dhe materialeve relevante t& fushave té pérbashkéta.



Neni 2
Fushéveprimi

Rregullorja e KP-sé pércakton né ményré shprehimore kushtet pér themelimin, administrimin si
dhe koordinimin e punés s& KP-sé né Kolegjin Tempulli.

Neni 3
Parimet

KP pérmbush njé funksion t& réndésishém strategjik né Kolegjin Tempulli. Kolegji Tempulli do
t€ mundésoj nivele t€ larta t& angazhimit dhe bashképunimit cilésor dhe aktiv, né lidhje me
individét, organizatat dhe korporatat né biznes, industrisé dhe profesmneve né perputhje té ploté
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Né nderman]en e ketlj roli ké&shillédhénés, KP e kané t& ndare qarte dhe sakté rohn si dhe
funksionin ¢ tyre késhillédhénés nga ¢éshtjet ¢ menaxhimit dhe geverisjes si kompetenca té
Kolegjit Tempulli.

KP gjaté punés sé pérbashkét nuk ka ndonjé funksion té qarté ose t€ nénkuptuar t€ qgeverisjes,
monitorimit t& performancés, funksion operacional ose t€ autoritetit menaxhues.

KP nuk &shté pjesé pérbérése e strukturave zyrtare té geverisjes sé Kolegjit Tempulli dhe nuk &shté
organ i karakterit vendimmatrés.

Kolegji Tempulli dhe KP angazhohen né ményré pro-aktive qé t& zhvillojné marrédhénie té
géndrueshme me fusha gé ndérlidhen me veprimtaring thelbésore & Kolegjit dhe KP, duke
promovuar késisoj reputacionin e Kolegjit dhe KP-s& pér veprimtariné e ti].

Kolegji kérkon té pérfitojé nga pérvoja e anétaréve t8 KP-sé& dhe anasjelltas, pér rolin e tyre té
réndésishém né industri dhe né Kolegj.

Ndérsa nga anétarét ¢ KP-sé pritet qé t& japin késhilla profesionale pér Akademiné né pérputhje
me strategjiné e Kolegjit , por edhe t& jeté i hapur pér angazhimin né Kolegj népérmjet ligjératave
kur kjo éshté e nevojshme,

Anétarét e KP-sé duhet t& jené té vetédijshém pér géllimet strategjike t& Kolegjit dhe t& veprojné
né pérputhshméri t& ploté me Kodin e Etikés dhe Parimet e barazisé dhe respekt reciprok.
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Neni 4
Pérbérja dhe anétarésia

KP-t& n& nivel Kolegji parimisht do t& pérfshijné midis 10 dhe 15 anétaré, t& ardhur si rezultat i
marréveshjeve té bashképunimit né mes Kolegjit dhe Industrisé/bizneseve dhe institucioneve.

Pérfagésuesit e Kolegjit Tempulli, né KP jané: Koordinatorét e Programeve, Drejtori i Kolegjit
dhe Sekretari i Pérgjithshém i Kolegjit.

Rekomandohet fugimisht qé pérfagésuesit e jashtém (jo akademike) t€ pérb&jné t€ paktén 50 %e
t& gjithé anétaréve, si dhe t& njéjtit t& kené t& paktén pérgatitje superiore universitare.

Punén e KP-sé e drejton udhéheqési i KP-sé, i cili zgjidhet nga anétarét e KP-ut sipas propozimeve

8 tyre, né panm rotacioni, né penudhe njé viegare (me aéllim te ruzgt]es s€ parimit & barazisé dhe - -

Y e

ey
T e TR

Anétarésimi né KP i siguron anétarit, pjesémarrje né afat tre vjecar me njé periudhé maksimale té
anétarésimit radhazi prej 5 viteve.

Neni 5
Kujdes i duhur dhe konflikt i interesit

Komunikimin né mes t& anétaréve t& KP-sé, e shquan kujdesi reciprok dhe i sinqgerté.

Anétaréve u kérkohet t& deklarohen né rast se perceptojné ndonjé situaté t& konflikt t€ mundshém
interesi gjaté kryerjes sé detyrave dhe pérgjegjésive té tyre, me Kolegj ose zonén ¢ fokusit t& KP-
s& né pérputhje me dispozitat e Kodit t€ sjelljes sé Kolegjit.

Udhéhegési i KP-sé duhet té siguroj njé regjistér & konflikt & interesave dhe procesi i zbulimit
vendoset dhe implementohet nga Kolegji.

Kérkesat pér administrimin e konflikt t€ interesave jané t& precizuara shprehimisht ng Kodin e
sjelljes.

Neni 6
Shpérblimi
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Puna e KP-sé realizohet si puné vulluciare, diie si rijedhojé nuk ka shpérblim. Mirépo, né rusi s¢

kemi t€ b&jmé né aplikim dhe fitim té projekteve t& pérbashkéta, atherd kjo ¢éshtje do té
specifikohet me marréveshje t€ vecanté.

Neni 7
Llogaridhénia dhe konfidencialiteti

Kolegji Tempulli dhe KP jané pérgjegjés pér té siguruar qé informacioni konfidencial i Kolegjit
dhe punés sé KP-sé, t€ klasifikohet si konfidencial dhe si i tillé rrjedhimisht mbrohet me dispozitat
ligjore t& legjislacionit pozitiv (aplikueshém).

Informacioni konfidencial i KP-sé duhet t& mbrohet dhe t& ndahet vetém me anétarét ¢ KP-sé sipas
nevojés né ményré qé t€ zhvillohet né ményré efekte veprimtaria e punés sé pérbashkeét,

. Reg]mtnm ot & mbledhj ove te KP.dhe informacionet e KP-se (duhet te mbahen né perputh;e me

. proveduret & Menashimi i3 5 Roglisidimeve, nd HNolegiin Terupulii,

Koordinatori i punés s¢ pérbashkét, anétar i Kolegjit Tempulli, parimisht Sekretari i Kolegjit
duhet t& sigurojné q& agjendat, pikat e takimit, paketat ¢ informacionit, regjistri 1 konflikt té
interesave, procesverbalet e nénshkruara, veprimet e akorduara dhe pjesémarrja né takime mbahen
t& regjistruara. Ky funksion do t& pérmbushet nga koordinatori i Kolegjit.

Koordinatori &shté pérgjegjés pér pércjelljen dhe azhurnimin e informacionit pér anétarésim né
KP né regjistrin gendror t& paktén né periudhén gjashtémujore.

Neni 8
Roli i Késhillit té Partneréve

— Té€ veproj si njé grup késhillimor i Kolegjit Tempulli pér drejtimin dhe rritjen e kétij
institucioni né programet ¢ akredituara akademike, ato né procedurd té akreditimit dhe
zhvillimin e kutrikulave si dhe pér té ndihmuar n& implementimin dhe pérmirésimin e tyre.

— Té veproj si njé lidhje midis profilit akademik e profesional t& Kolegjit dhe partneréve t&
tij industrial dhe profesional, duke ofruar njé mundési pér komunikim me avancimet e
industrisé apo biznesit aktual dhe profesional.
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Stpdentst informahen, dreit eit nga pérfeqéouerit industrial’ p : GEr -ne -
~ zZhvillifin e inieresit té tyre dhe pérvojén ¢ nevojshme pét & filluar punen né industel, '

© Té& identifikoj veprimet q& Kolegji duhet té ndérmairé, pér té ofruar students me pérgafitje T

profesionale specifike pér té cilat ka nevojé industria.

KP shérben si uré lidhése né mes té Kolegjit dhe t& dhénave té nevojshme pér nevojat e
industrisé pér programe, si dhe pérgatit sigurim € resurseve humane pér ushtrim té
profesionit.

Kjo nénkupton se KP ofron rekomandime pér Kolegjin, pér veprimet t€ cilat duhet 1€
ndérmarré pér t& pérmirésuar programet mésimore akademike dhe profesionale si dhe pér
té plotésuar nevojat e industrise.

Studentét fitojné njé perspektivé mé t& gjeré dhe pérfitojné nga mundésité e zbatimit t&
dijes teorike né praktiké si element kyg si dhe ekspozimi ndaj menaxhimit & projekt né
botén reale, punés ekipore dhe zhvillimit t& orientuar nga klientét.

Departamenti fiton nga kontributi i KP né qéllimet e Kolegjit, duke siguruar rezultatin e
zhvillimit t& kurrikulés dhe gradave, dhe né kété ményré regjistrimin pozitiv dhe tregues
mériné e programeve t& Kolegjit .

Departamenti pérfiton nga pjesémarrja dhe kontributet t& cilat mbéshtesin departamentet
pér planin strategjik afatgjaté.

Kolegji fiton perspektivé industriale mbi ndryshimet e shpejta té sé kaluarés né industriné
e informatés q& ndikojné né ndryshimet né programin mésimor dhe né shpérndarjen e
objektivave né kurrikulés.

Neni 9
Pérfitimet ¢ Késhillit té€ Partneréve

Disponueshméria e t& diplomuarve t& Kolegjit Tempulli, t& pérgatitur miré dhe q¢ ¢
kuptojné profesionin si dhe procesi i realizimit té tij.

Mundésité pér t& vlerésuar punonjésit e mundshém pérmes prakiikés, projekteve
bashképunuese dhe bashkéveprimet né procesin e mésimit.

Zhvillimi profesional i personelit té industrisé pérmes mésimdhénies, mésim nxénies dhe
kurrikulés sé zhvillimit.



— Mundésia e integrimit ¢ iyre né€ procesin mésimor, pér mes organizimit té trajnimeve dhe
trajtimit t& temave specifike pér t& cilat ka nevojé kurrikulare e programit t& Kolegjit
Tempulli.

~ Transferimi i teknologjisé pérmes shkémbimeve Industriale-Akademike, né klasé dhe
praktikat né Kolegj.

— Mundésia pér t€ pérmirésuar aftésité e té diplomuarve pérmes reformés sé kurrikulés, e cila
reflektohet né shtimin e pérfitimit t& industrisé né procesin e punés.

— KP fitojné aftésiné pér té vlerésuar punonjésit ¢ mundshém pérmes kryerjes sé praktikés,
pjesémarrjes né projekte bashképunuese dhe ndérveprimeve né klasé.

Neni 10
Propozimet dhe Miratimi

Propozimet apo késhillat € KP i adresohen Késhilli drejtues dhe menaxhmentit té larté t& Kolegjit

KP gézon autonominé e ndérmarrjes sé iniciativés dhe mund té inicojé ndryshimin apo piotésimin
¢ rregulloreve t€ Kolegjit Tempulli né varési nga kushtet dhe rrethanat t€ cilat mund té paragiten.

KP mund t€ propozojé programe t& reja, pér t€ cilat ata kané vérejtur se ka nevojé tregu i punés né
Kosové,

KP mund t& propozojné dhe bashképunojné né procesin e aplikimit né projekte me interes té
pérbashkét,

KP po ashtu gézon t€ drejtén té iniciojné edhe propozime apo sugjerime té tjera t& cilat jané né
interes t& pérbashkét né kuptimin e rritjes sé cilésisé né Kolegj dhe tregun e punés.

Propozimet miratohen me shumicén e thjeshté (€ anétaréve té pranishém. Ato dorézohen né

Menaxhmentin ¢ Kolegji Tempulli, t& cilat brenda afatit 30 ditor marrin pérgjigje né formé
vendimi dhe me arsyetim nga Menaxhmenti i Kolegji Tempulli.

Neni 11
Shkarkimi

Funksioni i anétaréve t8 KP, pérfundon né rastet si né vijim:




—  Kur nuk i ushtron funksionei e caktuara t€ punés,

— Kur ekziston konflikt i interesit,

—  Kur nuk i respekton apo shpérfillé rregulloret e Kolegjit Tempulli,

— Kur nuk merre pjesé né takime t& KP tre heré me radhé, pa ndonjé arsyetim té
géndrueshém;

— Kur nuk i respekton dispozitat ¢ Kodit té sjelljes.

Neni 13
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né momentin e nénshkrimit me miratimin nga Késhilli Drejtues dhe
shfyqizon rregulloren me nr 026/23/ t€ datés 08.12.2023.







