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Kryesuesi i Késhillit Akademik

Prof. Dr. Sc. Mevlan Bixhaku

RREGULLORE E MiESIMIT PRAKTIKE PER STUDENTIS

Neni 1.

Qéllimi
Pérmes késaj rregulloreje synohet té rregullohen veprimtarité arsimore dhe profesionale &
pércaktuara si mésim praktiké né programet mésimore, si dhe programit t& punés praktike, e ndarg
nga kurrikula si pjesé e veprimtarisé sé Kolegjit Tempulli .
Puna praktike studentéve u jep mundésing pér t& pasuruar pérgatitien e tyre akademike p&rmes
pérvojés sé arsimimit plotésues dhe integrues. Kolegji Tempulli e promovon punén praktike si né
sektorin publik dhe privat. Subjekt t& p&rfitimit t& kétij programi t& punés praktike jané studentét
e Kolegjit Tempulli.
Programi i punés praktike &shté mundésia mé dobiprurése dhe e zhvillimit pér studentét q&€ t&
zbatojné njohurité dhe aftésité e fituara gjaté studimeve t& tyre si dhe pér té fituar njohuri t&€ dorés
sé paré pér fugizim t& njohurive t& fituara né institucionin apo organizatén apo institucionin
mikprités.
N& asnjé ményré nuk mund t& konsiderohet se marrédhéniet midis praktikantit dhe kompanis€ apo
institucionit konsiderohet punésim i rregullt.
Puna praktike konceptohen si periudha trajnimi apo pérgatitje profesionale q& synojné leht&simin
e zgjedhjeve té karrierés pérmes njé njohjeje mé t& thellé t& tregut dhe testimi né terren i njé
ambienti pune.
Programi i punés praktike &shté metoda mé e miré pér Kolegjin Tempulli dhe institucionin prités

pér t& bashk&punuar dhe vepruar pér t& vézhguar studentin né mjedisin e punés dhe vlerésimin e






potencialit t& tyre t& menaxhimit pér njé t& ardhme t& mundshme punésimit dhe pérmisimin e

programit né bazé t& kétij vézhgimi né ta ardhmen.

Neni 2

Organizimi i mésimit praktik
Aktivitetet e t& mé&suarit praktik mund t& pérfshijné:
e ecksperimente praktike laboratorike,
e internship,
e ckudimi bashk&punues,
e ushtrime né terren,
e hulumtime universitare,

e kérkim i bazuar né komunitet

studime jashté vendit, etj.

Oragnizimi i mésimt praktik b&het né:
e Laboratorét e Kolegjit Tempulli

e Institucione apo ndérrmarje jashté Kolegjit

N& [éndét e cdo programi studimor ka mésim praktiké t& pércaktuar né syllabusé dhe kjo realizohet
ose né laboratorét e Kolegjit apo edhe né institucion/ndérrmarje jashté Kolegjit. Kolegji organizon
edhe lloje tjera t& mésimit praktik si vizita studimore, edukim bashk&punues, ushtrime né teren etj.
Intershipi né Kolegjin Tempulli &shté i pércaktvar n& program studimor dhe organizohet né
semstrin e fundit t& studimeve (semestri i gjasht&) dhe ka 10 ECTS (250 oré pune). Studentét duhet
qé gjatd intershipit t& specifikojné njé problem dhe s& bashku me profesorin t€ pércaktojné temén
e diplomés e cila lidhet me intership.
Programi i intershipit pérfshin tre palé:

1. Koordinatori i praktikés

2. Mbikéqyrési

3. Praktikanti (studenti)






i.1 Koordinatori i praktikeés

Gijetja dhe fillimi i negociatave dhe i bashképunimit mé Institucione, Organizata &
industrisé apo biznesit.

Ofrimi i trajnimeve mbi pérpilimin e CV-s€, letér rekomandimit, punés me
kompjuter etj.

Sigurojé mjetet, burimet dhe udhézimet pér t€ ndihmuar mbikéqyrésit e praktikés
té zgjedhé dhe t€ menaxhojé e praktikantin.

Ofrimi i ndihmés pér praktikantin sipas nevojés.

2.1 Mbikéqyrési

Mbikéqyrési 1 praktikantit éshté personi & do t€ zgjedhé dhe mbikéqyré
praktikantét né intership. Mbikéqyrés mund té jeté njé anétaré i qendrés sé karrierés

ose memmedhenes ne Koleg] in Tempulh

R

' Udheheq procesm né mpnyre ob] ektive dhe transparente te zg] eth es'sé pr:alktll{au'xtlt:"»'"'ﬂ':j e

pér intership.

Pércakton, detyrat dhe objektivat pér praktikantin.

Mbikéqyr praktikantin pér t&€ sigurvar & ai t& pérfundojé detyrat ¢ caktuara si i
kérkohet. |

Pérfundimi apo realizimi i ¢gdo dokumenti pér nevojat e praktikantit pér marrjen ¢
kredive né Kolegjin Tempulli.

Siguron qé praktikanti té keté njé pérvojé pozitive dhe t€ aplikoj né mundésit tjera

qé do ti paraqgiten né€ t& ardhmen.

3.1 Praktikanti

r

Ti ndjeké udhézimet e koordinatorit

té jeté i rregullt né vendin e intershipit

t€ jeté bashképunues dhe té keté sjellje korrekte
Té pérfundoj me sukses detyrat e kérkuara

Té& plotésoj dokumentet e kérkuar




Neni 3

Réndésia e mésimit praktiké

Bazuar n€ frymén e Statutit, dhe programeve studimore té Kolegjin Tempulli, réndésia ¢ mésimit

praktiké pasqyron:

Studentin pérmes punés praktike, pérfitojné:

Mundésiné pér t& véné né praktiké teoriné e pérfituar né programet akademike dhe
profesionale t€ Kolegjit Tempulli.

Pérvetésimi 1 pérvojés né nj¢ mjedis pune né jetén reale.

T& pérballuarit me kérkesat vetjake té t€ mésuarit me kérkesat e tregut té punés.
Rritja e nivelit t& pjekurisé dhe kulturés sé biznesit.

Zhvillimi i afté€sive profesionale dhe personale

Pérmirésimi i mundésive té karrierés dhe vendosja e kontakieve t€ dobishme né

CONTRARSEOE T s e e

Zhvillimi, reflektimi dhe vlerésimi i strategjive pér té€ arritur qéllimet e veta té
karrierés
Mundésim 1 mésimit jo formal, pér mes udhétimit, si dhe té fitimit t& shérbimit té

punés st dhe mundésiné€ pér t€ shijuar pavarésiné dhe qasjen tjetér né jeté.

Institucionet dhe Organizatat, pérmes programit t€ mésimit praktik, pérfitojné:

Si bartés 1 mundésive pér punésim.

Themelimi i partneriteteve akademike dhe profesionale.

Mundésia e marrjes sé€ ideve té reja, inovative pérmes studentéve té talentuar.
Fitimi i fuqisé punétore shtesé gjaté kohés kritike.

Zhvillimi i njé grupi talenti nga i cili té rekrutohen pasi t€ diplomohen studentét.

Mundésia pér t€ dhéné feedback né€ Kolegj né lidhje me njohurité dhe aftésité,

Neni 4
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Kodi i Sjelljes

1. Sjellja dhe performanca e studentéve pérfagéson jo vetém veten, por edhe

Kolegjin.
2. Studentét duhet t'i pérmbahen kodit t& sjelljes t& Kolegjit Tempulli dhe
Institucionit prités.
Ta respektojné dhe pérmbushin programin e punés praktike né tersi,
Studentét duhet té respektojné ligjet e vendit ku kryejné praktikén e tyre
Studentét duhet té respektojné kodin e veshjes.

Studentét duhet t€ kryejné té respektoj'e'.kohén dhe periudhén ¢ punés praktike.

A T

Studentét duhet & dorézojné me kohé té gjitha dokumentet pérkatése si¢ kérkohet
nga pérgjegjésit e programit t& punés praktike

8. Mosrespektimi i kétyre rregullave mund t€ rezultojé qé mos té realizoj ECTS
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Neni 5
Kushtet dhe struktura

Vendi i mbajtjes sé mésimit praktiké

Mésimi praktiké éshté i vlefshém kur kryhen né Kosové apo edhe jashté vendit, né Institucione
apo organizata private ose publike apo OJQ; Struktura e t€ cilave paraqitet né formé té:
ndérmartjeve industriale, tregtare dhe t& shérbimeve, bankat, financiare, institucione, kompani
audituese dhe konsulente, firma profesionale, publike, administratat, organizatat publike,
institucionet dhe shoqatat ¢ klasifikuara, operatoré t& pérhershém né sektorin e shérbimeve,
organizata jofitimprurése, arsimore dhe organizatat kérkimore, institucionet kulturore dhe
artistike, ndérmarrjet dhe organizatat duke punuar né turizém, komunikim dhe media, organizmat

ndérkombétaré, dhomat e tregtia, pérfagésité diplomatike dhe institucionet organizatat e tjera,

Kohézgjatja e praktikés/intershipit
Kohé&zgjatja e intershipit ndryshon né pérgjithési qé zgjat 1-2 muaj varésishté nga orét né dité sepse
né fund studenti duhet ti grumbullojé 10 ECTS té€ cilat jané té barazévleshme me 250 oré.

Neni 6

i i o T o BT i S e



Raporti i intershipit

Raporti i detajuar i mésimit praktiké do t€ béhet pas pérfundimit t& praktikés/intershipit.

Do t& pérbéhet maksimum 15 faqe, té shkruara né fontin 12 dhe 1,5 rreshta té linjés, Times New
Roman, 1€ paraqitur né formé elektronike ose t€ shtypura, me strukturén e méposhtme:
a. Pjesa hyrése

i, Titullii fages

iii.  Pérmbledhja ekzekutive

iv.  Tabela e pérmbajtjes

b. Teksti kryesor
v.  Parathénie (Shpjegimi i projektit, tema, pse projekti gé po béhet)

vi.  Pseu zgjodh tema e projektit dhe si éshté e réndésishme

Ty S T Gs B e s SRR D H e nea i, Lo Bihovdin
ekiistues né a fushé e ngjashme, si u ekzekutua projekti, gjetjet e
projektit)

viii.  Diskutime, Pérfundime dhe Rekomandime (i tregojné rezultatet, se
si gjetjet mund t€ zbatohen, dhe sa mé miré ato mund té vendosen né
praktiké)

c. Materiali 1 referencés

ix.  Referencat

x.  Fjalori

xi.  Shtojcat

Neni 7
Vlerésimi
Vlerésimi &shté rezultati final i intershipit, i ¢ili do té shérbej pér qéllim té pérmirdsimet té cilésisé

n€ Kolegj apo institucionit prités.

Studenti do té vlerésohet né institucionit prités Formularit t& Vlerésimit nga mbikéqyrési i tij / saj
dhe do t1 jepet njé vlerésim pérfundimtar bazuar né pjesémarrjen e aftésimit, aftésité dhe

géndrimet, si dhe arritjet e tij / saj.




Formulari i Vlerésimit dhe rapoti i praktikés duhet t€ dorézohet tek zyrtari/koordinatori i Qendrés
sé Karrierés.Studenti duhet t& paraqesé té gjitha dokumentet prané Qendrés sé€ Karrierés brenda njé

muaji pas pérfundimit t& intershipit.

Pastaj praktika do té futet né€ librin e notave si "e pérfunduar” dhe ECTS pérkatése do ti epen
studentit.

Nése praktika ishte ndérpreré herét nga secila palé, ose nése nj¢ element tjetér i deklaruar né

kontrata nuk éshté pérmbushur, nuk do t€ jepen piké ECTS.

Neni 8

Qendra e Karrierés
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programit mésimor si dhe intershipit. Qendra e Karrierés paraget urén lidhése me organizatat
pritése si zgjedhjen e aplikantéve dhe pérfundimi i procedurave pér t& aktivizuar dhe njohur

programin e punés praktikés.

Neni 9
Akomodimi dhe mbikéqgyrja e brendshme

1. Kompania pritése duhet t& sigurohet qé praktikantit ti japin té gjith€ informacionet e
nevojshme dhe ¢farédo dokumentacioni té nevojshém né ményré qé ai / ajo té trajnohet
ligjérisht né vendin prités.

2. Palét né ményré specifike pajtohen gé t& gjitha formalitetet né lidhje me rregulloret e punés
dhe ¢do dokumentacion tjetér i réndésishém varen nga praktikanti dhe kompania apo
Institucioni prités. Pér kété pérgjegjésia e Kolegjit pér kété ¢éshtje specifikisht éshté
pérjashtuar.

3. Aktivitetet e trajnimit t& praktikantit gjaté kohés sé tij / saj né Kompaning pritése do t&
ndigen dhe monitorohen nga njé ekspert profesional né rolin e njé mbikéqyrési, si dhe nga
njé mbikéqyrés i Kolegjit.

4, Té gjitha palét mund té kryejé zévendésime t€ arsyeshme t€ mbikéqyrésit, pas komunikimit

me palét.




Neni 10
Té detyrat dhe té drejtat e praktikantic

Praktikanti duhet té:

av e ga e .
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té kryejé aktivitete t€ pércaktuara né pérshkrimin e praktikés, té respektojé orarin e
punés dhe mjedisin, rreguilat dhe rregulloret e kompanisé/Institucionit;
Ndjek udhézimet e mbikéqyrésit t& Kompanisé/ Institucionit dhe referohet atij /asaj

nése lindin ndonjé€ problem;

. respektimin e higjienés, sigurisé dhe shéndetit né vendin e punés;

. t& ruaj€ fshehtésingé pér té gjitha ¢éshtjet g€ vijné né njohurité e tij / saj gjaté

ushtrimit t€ detyrave té tij / saj, té tilla si t& dhéna dhe / ose informacione ose njohuri

plotéson formularin pérfundimtar t€ vlerésimit t& intershipit dhe raportin

pérfundimtar

Gjaté gjithé periudhés sé intershipit, praktikanti:

a) mund t&€ mungojé nga praktika e tij / saj, né marréveshje paraprake me

mbikégyrésin e Kompanisé/ Institucion, pér t€ kryer jashté detyrave akademike

imponuese;

b) ka t& drejté t&€ mbikéqyret nga njé profesionist dhe ka t& drejté té pajiset me njé kart

identiteti, si dokumenti i praktikés né pérputhje me profilin e tij / saj akademik.
Neni 11

Pérgjegjésia civile

Pér punén praktike q& zhvillohet né Kosové dhe jashté saj, praktikanti do t€ jeté i siguruar nga

Kompania apo Institucioni mbi sigurimin nga aksidentet né puné.

Nése njé aksident i ndodhé praktikantit gjaté orarit q€ ai &shté né puné, ai / ajo merr pérsipér t&

njoftojé menjéheré in dhe té dorézoj dokumentacionin e nevojshém.
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Ekzekutimi
Palét deklarojné reciprokisht té jené t& vetédijshém (dhe shprehimisht pajtohen) se t& dhénat
personale té mbledhura si rezultat i dhe gjaté gjithé ekzekutimit t& késaj marréveshje mund té
pérdoret né pérputhje me Ligjin Mbrojtjes sé t& Dhénave Personale Né Kosové.
Gjithgka pér té cilén nuk éshté réné dakord midis paléve, ose pér ndonjé polemike apo kontest né
t&¢ ardhmen qé lind nga e tashmja marréveshja do té plotésohet né pérputhje me Statutin dhe

kornizén ligjore n€ Kosové.

Dispozitat pérfundimtare
Neni 13

....Me hyrjen né fuqi & késaj rregnullore shfisgizohet Rregullotia nr, 20/23 e datés 10/10/2023 .. . .

Neni 14
Kjo Rregullore hyn né fugi nga dita e miratimit nga Késhilli Akademik.

Kryesuesi i Késhillit Akademi
Prof, Dr. S¢. Mevlan Bixhak
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Formulari i vieiCsimit €€ intershipit;

I/enderuar _ TEMYY
Faleminderit qé keni pranuar studentin ¢ Kolegjit Tempulli, né programin e studimit
qé té kryejé pjesén e intershipit.
Ne sé bashku do t€ b&jmé notimin e studentit , andaj, luteni gé té jepni
mendimin tuaj profesional pér sa koh€ studenti ka qené i pranishém tek ju.

1. Vijimi:

Nénshkrimi i | Nénshkrimi i

Vijimi Data . .
| kompanisé studentit

Javal
Java Il
Java III
Java IV
JavaV
Java VII
Java VIII

1. Interesimi né intership:

Shkelqyeshém | Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

2. Shkathtésité:

Shkelqyeshém | Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét
3. Sjelljet:
Shkelgyeshém | Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

Profesori: Menaxheri/mbikqyrési i kompanisé:




